Miksi jasenyys kannattaa?

Ammatillinen edunvalvonta. Palkka- ja muita
tyosuhdeasioitasi edistetaan ja kehitetaan aktii-
visesti.

Saat luottamusmiehen palvelut ja tyésuhdeneu-
vontaa tyopaikallasi esimerkiksi lomautus- ja
irtisanomistilanteissa.

Saat ilmaista sopimus- ja oikeusapua tyoeldman
ongelmiin.

Turvasi on taattu lomautus- ja tyéttomyystilan-
teissa.

Jasenmaksusi on edullisempi kuin monissa lii-
toissa.

Saat oikeusturva- ja vastuuvakuutuksen (15 000
euroa).

Jytyldisena voit kehittyd monipuolisessa koulu-
tuksessa kursseilla. Tarjolla on seké tutkintoihin
tahtaadvia opintoja ettd ammatillista taydennys-
koulutusta.

Maksuton vapaa-ajan tapaturma ja matkustaja-
vakuutus (norm. noin 80 euroa/v) seka alennuk-
sia IF:n muista vakuutuksistasi, esim. markkinoi-
den edullisimmasta Primus henkivakuutuksesta.

Tehokasta ammatillista tiedostusta mm. liiton
oman Jyty-lehden ja Uutiskirjeiden kautta.

Jyty on aktiivinen monissa tapahtumissa, mes-
suilla ja seminaareissa.

Hyodyt edullisista loma- ja virkistyskohteista,
kuten lomamokeista Lapissa.

www.jytyliitto.fi »jasenyys

Jasenmaksu on verotuksessa
vahennyskelpoinen!
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Muutoksia tyoelamassa

Kunta-ala (KVTES)
Voimassa 1.3.2014-31.1.2017
e 1. jakson sovittu toinen palkankorotus
tapahtui 1.7.2015
= Ei tule yleiskorotusta kaikille
= 0,3 % palkankorotusvara kaytettiin
jaksotyoaika— ja palkkahinnoittelu-
liiteuudistukseen
e 2.jakso1.1.2016-31.1.2017 (13 kk)
= Yleiskorotus 17,33 € kuukaudessa kuitenkin
vahintaan 0,47 %

= Korotukset hieman sopimusta korkeammat,

koska jakso kestaa 13 kuukautta
e Palkkahinnoitteluliitteitd 1,2,7 ja 8
uudistettiin 1.7.2015 alkane
= Hinnoittelukohtia uudistettiin
= Useita palkkahinnoittelun alarajoja
nostettiin
e Jaksotybaikauudistus voimaan 1.6.2015
= Muodollinen jaksotyo poistuu
= Arkipyhat alentavat ylityérajaa
= Jakson keskeytys muuttuu
= Katso tarkemmin Jytyn sivuilta!

Yksityiset alat

AVAINTES voimassa 1.4.2014—-31.1.2017

e 1. jakson sovittu toinen palkankorotus 1.8.2015
0,28 % yleiskorotuksena

o 2 jakso1.2.2016-31.1.2017 (12 kk)
= Yleiskorotus 16 € kuukaudessa kuitenkin

vahintdan 0,43 %

Muissa tyoehtosopimuksissa

e  Padsaantoisesti yleiskorotus 16 € kuukaudessa
kuitenkin vahintaan 0,43 %

www.jytyliitto.fi »>tyosuhde
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Jytyn tyottomyyskassa on nyt
Julkis— ja yksityisalojen
tyottomyyskassa — JYTK

Maa- meri- ja metsdalojen tyottomyyskassa
(MMTK) sulautui Julkis- ja yksityisalojen toimi-
henkildiden tyottomyyskassaan 1.1.2015 al-
kaen. Uuden tyottomyyskassan nimeksi tuli
Julkis- ja yksityisalojen tyottomyyskassa - JYTK.

Tyottomyyskassan palvelunumero on 020 690
069. Puhelinpalvelu on avoinna arkisin klo
9-15 (katso kesaajat kotisivuilta).

Fuusio ei vaikuta kassan maksamiin etuuksiin.
Ne sadilyvat ennallaan. Ainoastaan kassan nimi
ja yhteystiedot muuttuvat. Kdy tutustumassa

uuteen kassaan sen kotisivuilla.

Tyottomyyskassan sivuilta l6ydat muun muas-
sa tarkeita ohjeita lomautuksen tai tyottomyy-

den tullessa eteen.

www.jytk.fi »tyottomyyskassa

Tulevia Jytyn tapahtumia
valtakunnallisesti seka Hel-
singin ja Uudenmaan alueella

19.-20.9. Enemman irti Jytystd Hdmeenlinna

23.-24.9. Lm perusopinnot 2 (yksityinen ala
AVAINTES) Helsinki

26.-27.9. Tyohyvinvointipdivat Porvoo
30.9.-1.10. Lm perusopinnot 2 Helsinki
9.10. Varhaiskasvatusmessut 2015 Helsinki

17.-18.10. Yhdistystoiminnan jatko-
kurssi Helsinki

28.-29.10. Lm-pj neuvottelupaivat Siuntio
4.-6.11. Lm perusopinnot 2 (kirkon ala) Turku

14.-15.11. Nuorisotyén ammatilliset opin-
topaivat Helsinki

21.-22.11. Sihteeritydn ammatilliset opin-
topaivat Lahti

Katso lisdd Jytyn sivuilta koulutuskalenterista




